
 

研修名 総合課程 経験者採用職員（総合職）（Ⅰ期・Ⅱ期）《新規》【集合】 
事務 技術 

○ ○ 

 
目 的・ 
重点事項 

 国土交通省職員及び幹部候補職員として求められる基本的な知見・能力を修得させる
ことを目的とする。 
 以下の点を重点項目とする。 
① 国土交通省職員として、また、幹部候補職員として求められる姿勢や高い意識の
醸成及び業務遂行に必要な基本的な能力の修得 

② 国土交通省の政策内容や社会的使命についての理解 
※ 国土交通省職員の悉皆研修 

 
対象者 

① 以下に掲げるいずれかの試験に合格し、令和６年度に国土交通省に採用された本省
（外局を含む。）課長補佐級又は係長級の職員 

 イ 国家公務員経験者採用試験（総合職相当） 
 ロ 国土交通省選考採用試験（総合職相当） 
② ①のイ又はロに掲げる試験に合格し、令和５年度以前に国土交通省に採用された本省
（外局を含む。）課長補佐級又は係長級の職員であって、本研修を未修了の者 

③ 官民人事交流制度による交流採用職員であって、本省（外局を含む。）課長補佐級
又は係長級の職員  
※国土交通省職員の悉皆研修 

 
定員(人) 
※目安 

国土交通省 他府省 地方公共団体 独立行政法人等 団体 計 

Ⅰ期：４０ 
Ⅱ期：４０ 

    
Ⅰ期：４０ 
Ⅱ期：４０ 

研修期間 
１８．５時間 

３日間 

Ⅰ期：令和６年 ９月２５日（水）～ 
令和６年 ９月２７日（金） 

Ⅱ期：令和７年 ２月１９日（水）～ 
令和７年 ２月２１日（金） 

 
 

カリキュラ
ム内容 
(予定時間) 

１．講義（１４．０） 
 （講話、国土交通省の主要政策と政策決定の流れ、公務員倫理・人事制度等） 
  
 
２．座談会（３．０） 
   
 
３．その他（１．５） 
  入校式、修了式、オリエンテーション、ガイダンス 

計 １８．５ 
 

前年度からの 
主な変更点 

  

担当 
国交大・本省 

 国交大：計画管理部 企画情報科（ＴＥＬ：０４２－３２１－７０７４） 
本 省：大 臣 官 房 人事課  

備  考   

 


