
 

 

研修名 特別課程 国土交通省職員提案型  （平成 20年度～） 
事務 技術 

○ ○ 

 

目 的・ 

重点事項 

 国土交通行政に係る政策課題について、高い専門的知識・能力を有する職員の育成を

図ることを目的とし、職員自らの問題意識、自己啓発意欲に応えるため、職員自らが研

修計画・計画等を設定することができるものとする。 

 審査により採択された提案については、研修実施に必要な措置（講師謝金、旅費のみ

支給等）を講ずる。 

 

 以下の点を重点項目とする。 

 ①妥当性：国土交通省職員としての能力開発につながる研修であること 

 ②実現可能性：職員からの確実な研修参加、講師招聘及び実施場所の確保の観点から

実現の見込みのある研修であること 

 ③新規性：国土交通大学校において実施されていない研修であること 

 ④汎用可能性：研修効果が限定的でなく、汎用性があると見込まれるものであること 

 

 

対象者 

 提案資格者：国土交通省（外局、地方支分部局等を含む。）職員 

 研修対象者：提案が採択された研修の実施責任者が選定 

 

定員(人) 

※目安 

国土交通省 他府省 地方公共団体 独立行政法人等 団体 計 

      

研修期間   

 

 

カリキュラ

ム内容 

(予定時間) 

提案が採択された研修の実施責任者が策定 

 

 

【参考】過去に国土交通省職員提案型研修として実施した研修事例 

・政策立案・推進のためのシステム思考活用研修（令 和 ４ 年 度） 

・不動産テック研修（令 和 ２ 年 度） 

・社会システム・デザイン研修、政策評価研修（平成２９年度） 

等 

 

《提案をご希望の方はこちらをご覧ください》 

https://intracol.kbn.midmlit.local/page/85_teian_kikakujoho/teian.html 

 

前年度からの 

主な変更点 
  

担当  計画管理部 企画情報科（ＴＥＬ：０４２－３２１－７０７４） 

備  考  


